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… avec une entreprise  
en mouvement
De l’aéronautique au matériel de trans-
port ferroviaire, ce sont aujourd’hui 60 000 
personnes à travers le monde qui font le 
succès du groupe Bombardier. Leader 
mondial de matériel de transport sur rail, 
Bombardier Transport, fort de ses 32 000 
collaborateurs dans 21 pays, contribue à 
promouvoir ce succès. 
Principaux développeurs des trains de de-
main, nos collaborateurs deviennent, cha-
que jour, des acteurs reconnus de la 
technologie ferroviaire. 

… avec des métiers  
qui vous transportent 
Quelle que soit leur spécialisation, nos ta-
lents sont tous à la recherche permanente 
de l’exception. 
Technicien/Ingénieur généraliste avec spé-
cialisation en mécanique/électronique ou 
diplômé d’une école de commerce, vous 
êtes attiré(e) par les métiers qui vous trans-
portent ? 
Rejoindre Bombardier Transport, c’est 
devenir transporteur d’idées pour  
exprimer son sens de l’imagination  ! 
N’attendez plus, prenez le train en  
marche ! 

… en s’ouvrant de  
nouvelles perspectives
Aujourd’hui à Crespin, demain à Berlin ou 
à Beijing, après-demain n’importe où, mais 
partout dans le monde, c’est ainsi que 
Bombardier Transport conçoit votre par-
cours. 
Vous offrir des évolutions de carrière, fa-
voriser votre épanouissement personnel et 
professionnel, c’est pour nous la seule voie 
pour développer et porter vos talents 
toujours plus loin. 

Contactez-nous : human.resources@fr.transport.bombardier.com

Unique site industriel situé à Crespin  
dans le Valenciennois

2000 personnes, près de 500 cadres
Des sites SAV dans de nombreuses  
régions françaises

Le Nord, une vocation ferroviaire : 
Plus de 30% de l’activité nationale
Pôle de compétitivité ferroviaire (I-Trans)
Association des Industries Ferroviaires (AIF)

Des recrutements à Bac + 4/5
• Postes proposés : Ingénieurs études et  
développement, méthodes, production, qualité, supply  
chain, acheteurs, chefs de projet, contrôleurs de gestion,  
ingénieurs d’affaires, responsables dépôts...

• Nombre de recrutements prévus : 80 à 100

• Stages proposés : Ingénieur études et  
développement, méthodes, production, etc…

Des recrutements à Bac +2/3
• Postes proposés : Techniciens essais,  
maintenance, qualité et mise en service de matériel  
ferroviaire, technicien en bureau d’études ou méthodes.

• Nombre de recrutements prévus : 30

• Stages proposés : Essais, maintenance,  
bureau d’études et services administratifs.

Des recrutements opérateurs (CAP, BEP...)


